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About Report

1 永續經營

本報告書為「金元福包裝企業股份有限公司」自主揭露企業社會責任，資訊揭露期間為2020年度(1月1日~12月31日)，內容涵蓋本公司三個廠區

（樹林廠、鶯歌廠及冬山廠）的永續績效成果分析，報告書依照聯合國永續發展目標(Sustainable Development Goals, SDGs) 為依據。

表述本公司的永續績效表現。
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關
於
報
告

如果您對本報告有任何建議及意見，歡迎聯繫：

金元福包裝企業有限公司/黃小容副課長

地址：23943新北市鶯歌區建國路399號

電話：02-2689-6666 #2081

電子郵件：chirly.huang@kyf.com.tw

金元福於2018年下半年度正式投入「永續發展目標SDGs」計畫，執行至

今已有2年半的時間，本公司往後也將全力支持永續發展，為實現永續發

展目標做出貢獻。

金元福每年定期發行企業社會責任報告書

上次發行時間為2020/01

現行發行時間為2021/01



金元福包裝企業股份有限公司創立於民國67年，目前有樹林廠、鶯歌廠及冬山廠三個廠區，營運總部

為鶯歌廠，主要產品為食品包裝容器，材質包含: PP、 PLA、 CPLA、PET、RPET，客戶群如餐廳、超市、

農場以及食品加工廠…等，包含國內各家知名食品大廠、外銷客戶更遍及世界各地。

作為一個專業及誠信的壓空/真空成型大廠，多年豐富的經驗，我們提供完整的一站式服務，從產品設

計、模具製作到穩定供貨及優良的品質，我們不斷地改良、研發新的技術，並堅持提供給我們的客戶

最優良的品質、最快的交貨速度及最即時的服務。

宜蘭廠 (第三廠區)

廠區面積： 23,000 平方米

269宜蘭縣冬山鄉香中路275號

鶯歌廠(第二廠區) 營運總部

廠區面積： 10,000 平方米

23943新北市鶯歌區建國路399號

樹林廠(第一廠區)

廠區面積： 20,000 平方米

238新北市樹林區光武街36巷42號

About KYF

1 永續經營
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關
於
公
司

創 立

創 辦 人

1978年

陳志堅 先生

總 裁

執 行 長

吳美雲 女士

陳郁卉 女士

511人

54 億台幣

10,000 噸/月

PET/rPET/PP/PLA/CPLA

員 工 人 數

2020年 營 收

膠 皮 產 能

材 質



金元福包裝企業股份有限公司以外銷北美為主，產品銷售量以PET為主。

About KYF

1 永續經營
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關
於
公
司

85%

0.5%
0.5%

4%

7%

3%

North America

South America

Africa

Asia

Australia

Europe

亞洲市場包含台灣市場 ( 5 % )

隨著世界環保的潮流，金元福除了著重於核心事業的經營外，今年度更傾力將

資源投入在環保材質的開發上，落實3R理念，以一己之力，為我們的下一代盡

一份心力。

Reduce Reuse Recycle

減少使用 物盡其用 循環利用

PET / rPET 49,628 噸

PP 10,731 噸

PLA 3,659 噸

77%

17%

7%



Concept  and Policies

1 永續經營
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理
念
與
政
策

經營理念

穩健經營 、追求成長

核心價值

團隊合作、主動積極、誠信正直、認真負責

品質與食安政策

品質安全第一 客戶滿意至上

環境政策

節能、環保、愛地球

為了健全公司永續經營及管理，除了重視各項食品安全所帶來的風險，及保障客戶權益與消

費者安全，金元福以管理系統認證取得客戶信任，並定期以系統稽核來達到品質保證及有效

控管食品安全可能的風險。

金元福透過在環境、社會及公司治理上永續理念的推展，未來將以持續追求永續經營與長期

利益為目標而努力。
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Leader's Words

1 永續經營 經
營
者
的
話

做為一個永續經營的製造者，我們不只致力於本業的耕耘，更希望透

過自身的專業及影響力讓這個社會及環境更友善及美好。

我們由自身做起、從塑膠出發，重新定義企業成功的意義。



2 永續績效
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持續每年捐助並關懷冬山鄉東城村社區行動不便且需要幫助的長

者足夠的糧食。

社區關懷2 永續績效
Sustainable Performance

9

受惠人數
共計30人次



2 永續績效
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綠色理念分享

從2018年起，我們積極參與推廣教育，在地深耕、社區經營為主，推

動人文、科學與環境等不同的教育題材，結合相關社會資源，期望能

為永續教育有所貢獻。

國小學童以下

環保講座

42%

國中以上

參訪活動

58%

Sustainable Performance



2 永續績效
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綠色理念分享

金元福相信多元的教育機會，提升塑膠對於環境的影響及從小培養環

保概念。

活動日期 參加對象 參加人數

2020/01/06 冬山國小四年級及六年級 163

2020/03/06 冬山國小五年級 100

2020/12/28 鶯歌愛迪生托兒所 54

2019年度 2020年度

100人

317人

100人

200人

300人

+217人

2020年度新增幼兒園教材，利用說故事方

式帶動幼童對於環保議題及在生活中可以

做到的垃圾不落地及落實回收觀念。

相較去年2019年度講座人數增加217人。

Sustainable Performance



2 永續績效
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綠色理念分享

舉辦參訪活動及環保講座，透過分享，從其他角度認識塑膠材質，看

見塑膠的產品製程，了解塑膠的回收循環及資源回收的重要性。

活動日期 參加對象 參加人數

2020/08/14 全國中小企業總會 31

2020/08/26 台北陽光扶輪社 50

2020/11/17
王金木基金會－

職涯學習體驗營暨司法巡禮
100

2020/11/19
王金木基金會－

職涯學習體驗營暨司法巡禮
100

2020/11/24 輔大婦女大學 19

2020/11/26 清華大學-工管學系研究生 10

2020/12/03 新北市工業會新世代傳承聯誼會 30

2019年度 2020年度

100人

200人

300人

本年度參訪人次以王金木基金會舉辦之「職涯學習體

驗營暨司法巡禮」為主，透過活動了解製程及產品生

命週期來綜觀對於環境的影響。

Sustainable Performance

345人

400人

340人

2019~2020年度參加人數
共685人次



2 永續績效
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幸福職場

2020年度金元福樹林廠、鶯歌廠及冬山廠員工共有511人。

96人 196人 225人

樹林廠 鶯歌廠 冬山廠

理級以上共10人

女性

30%

男性

70%

課組級共64人 基層員工共437人

女性

31.25%

男性

68.8%

女性

38.67%

男性

61.3%

2020年度新進人員共97人 2020年度離職人員共32人

女性

41.24%

男性

58.76%

女性

50%

男性

50%

2020年度申請育嬰停留

共計2人。

身心障礙員工共6人。

Sustainable Performance



2 永續績效
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綠色能源

2020年度於鶯歌廠設置太陽能發電。

持續維護太陽能板，並且確保太陽能板運作有效性。

廠別 期間 發電(度數) 碳排放量(kg) 種植樹木(顆)

冬山廠 2020/01-2020/11 679,548 345,890 31,445

鶯歌廠 2020/03-2020/11 379,872 193,355 17,578

Sustainable Performance

電力CO2排放採用經濟部能源局最新資料:電力排放係數=0.509kgCO2e/度

樹木碳排放量依照：行政院農業委員會全球資訊網https://www.coa.gov.tw/ws.php?id=2445342&print=Y

太陽能發電
1,059,420度

減少碳排放量
539,245kg

種植樹木
49,023顆

全年度供電
302戶

每戶供電度數資料來源：台灣電力公司 107年度每戶每月292度

各年度綠電電量(度)

2019年度 2020年度

539,245

350,368



2 永續績效
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人員就業安全

舉辦職場安全及傷害預防等相關教育訓練，共382人次參加。

活動日期 廠別 課程 參加人次

2020/06/01 冬山廠 堆高機自主教育訓練 6

2020/06/03
2020/07/17
2020/07/21

冬山廠 肌肉骨骼傷害預防 30

2020/10/28
2020/10/29

冬山廠 職場壓力與職場暴力 26

2020/12/08
2020/12/10

冬山廠 人因工程 159

2020/12/22
2020/12/24

冬山廠
鶯歌廠
樹林廠

天車、堆高機、電動拖板車 161

Sustainable Performance

安全受訓人數
共計382人次
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產品減薄及邊料回收

在不影響產品功能的前提下，減薄產品厚度，達成減量使用的目標。

2020年度新增產品項目減薄量達到 70.66 噸，減少 35.96噸的碳排放量，

減少的碳排放量相當於種植了3,269棵樹木。

循環經濟不僅可以讓企業獲利更能妥善運用資源，提升資源再利用率。

金元福增加環保材料的使用，從循環經濟的概念出發，進行邊料回收，減少廢棄物產生。

各年度產品減薄新增品項

6項 14項

各年度新增產品項目減薄量(噸)

2019年度 2020年度

134

70.66

2019年度 2020年度

Sustainable Performance

2019年度 2020年度

各年度減薄產品減薄總量(噸)

134

188.5

生產減少

70.66噸

種植樹木

3,269棵

碳排放量

35.96噸

2020年度
邊料回收達到 40%



2 永續績效
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環境守護

2020/11/07，我們在蘇澳鎮內埤情人灣舉辦「海好有你、金元福、淨幸福」。

共動員了210人，淨灘總里程數1,000公尺，總共撿了259.705公斤的廢棄物垃圾。

里程數
1,000公尺

廢棄物總重
259.705 公斤

參加人數
共210人次

塑膠容器

鋁箔包

玻璃瓶

其他一般垃圾

其他塑膠類

漁業浮球/浮筒/漁船防碰墊

1.65kg

0.185kg

3kg

250.33kg

2.2kg

2.34kg

淨灘日不只是一次活動，而是永續經營的起點，未來將持續環保理

念，以實際行動，愛護環境、守護家園，一同為海洋環境盡一份心

力。

Sustainable Performance



2 永續績效
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環境守護

2019年底與林務局簽約4年，認養四獸山步道之植栽區段佔地兩塊面

積1.21公頃，除了新植樹木，每年進行刈草、除蔓(小花蔓澤蘭防治)

與補植的工作。

Sustainable Performance

除蔓日期 工作內容 實施面積(公頃)

2020/05/07 切蔓及小花蔓澤蘭防除 0.6

2020/05/11 切蔓及小花蔓澤蘭防除 1.21

2020年度友善環境生態造林預定案第11號

資料來源:經濟部能源局(1棵樹約可吸收碳排11~18公斤，採計最低吸碳量11公斤)

金元福於2009年開始與林務局合作在宜蘭進行造林，造林面積已達11.9公頃。

共種植約12,474棵樹，每年吸收二氧化碳量約有132,000公斤(132公噸)。

植樹面積
1.21公頃

碳排放量
13.97 噸

植樹
1270 棵



NO SDGs項目 SDGs項目標題 SDGs項目條文 KYF金元福執行行動

1 消除貧窮
1.5 在西元2030年前，讓貧窮與弱勢族群具有災後復原能力，減少他們暴露於氣候
極端事件與其他社經與環境災害的頻率與受傷害的嚴重度。

提供需要協助的經濟弱勢家庭或團體急難求

助金。

2 終結飢餓
2.1 在西元2030年前，消除飢餓，確保所有的人，尤其是貧窮與弱勢族群（包括嬰
兒），都能夠終年取得安全、營養且足夠的糧食。

持續捐助並關懷東城村社區需要幫助的長者

足夠的糧食。

4 優質教育

4.7 落實推動教育部人權及公民教育中程計畫，據以強化教師認識公民、人權及性
別平等教育等，活化融入各類課程，持續暢通學生參與公共事務的管道。另建立完
備的專業認證
環境教育設施場所，並持續推動多元文化、多樣性發展、文化近用等相關政策，確
保學習者掌握推動永續發展所需的知識和技能。

持續舉辦的環保講座及參訪活動。

5 性別平等

5.1終結所有對女性的歧視-消除所有地方對婦女的各種形式的歧視。 每年定期舉辦至少1場兩性平權教育推廣，
學習相互尊重兩性不同的發展。

5.5確保充分參與領導和決策-確保婦女全面參與政經與公共決策，確保婦女有公平

的機會參與各個階層的決策領導。

持續確保女性同仁在各階層的參與及領導，
以達成三分之一性別比為目標。

5.6普遍享有生殖健康和權利-依據國際人口與發展會議（以下簡稱ICPD）行動 生育補助津貼 $3,000/胎 (不限胎數) 。

19

3 2021永續目標
2021 Sustainable Performance



NO SDGs項目 SDGs項目標題 SDGs項目條文 KYF金元福執行行動

7 可負擔的永續能源
7.1 在西元2030年前，確保所有的人都可取得負擔的起、可靠的，以及現代的能源
服務。

持續啟用並維護太陽能板發電。

8 就業與經濟成長

8.4 在西元2030年以前，漸進改善全球的能源使用與生產效率，在已開發國家的帶
領下，依據十年的永續使用與生產計畫架構，努力減少經濟成長與環境惡化之間的
關聯。

採購50~100項綠色產品。

8.5 在西元2030年以前，實現全面有生產力的就業，讓所有的男女都有一份好工作，
包括年輕人與身心障礙者，並實現同工同酬的待遇。

讓每位身心障礙工作者在同職位上享有同工

同酬待遇。

8.8保護勞工權利和促進安全的工作環境
保護勞工的權益，促進工作環境的安全，包括遷徙性勞工，尤其是婦女以及實行危
險工作的勞工。

每年舉辦至少1場勞工安全教育訓練課程，

教育同仁工作環境安全知識。

11 永續城市
11.6 在西元2030年以前，減少都市對環境的有害影響，其中包括特別注意空氣品質、
都市管理與廢棄物管理。

逐年減少事業廢棄物量。
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12 責任消費與生產
12.5大幅度减少廢物產生
在西元2030年以前，透過預防、減量、回收與再使用大幅減少廢棄物的產生。

提供客戶產品減薄的資訊，增加減薄量。

提高回收料在生產中的比率及再利用率。

14 永續海洋及保育

14.1减少海洋污染
在西元2025年以前，預防及大幅減少各式各樣的海洋污染，尤其是來自陸上活動的
污染，包括海洋廢棄物以及營養污染。

定期每年舉辦淨灘活動。

15 陸域生態

15.1保護和恢復陸地和淡水生態系統
在西元2020年以前，依照在國際協定下的義務，保護、恢復及永續使用領地與內陸
淡水生態系統與他們的服務，尤其是森林、沼澤、山脈與旱地。

提高植樹面積或持續維護生態環境。

15.4確保山區生態系統的保護
在西元2030年以前，落實山脈生態系統的保護，包括他們的生物多樣性，以改善他
們提供有關永續發展的有益能力

定期除蔓，剔除外來種對於本地生態的破壞。
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